COMMUNAUTE DE COMMUNES

Entre Sadne et Grosne
_~

RECHERCHE
Responsable Ressources Humaines (H/F)

Située en Bourgogne au cceur d’'un territoire a taille humaine, entre patrimoine naturel et dynamisme
local, la Communauté de Communes Entre Sabne et Grosne recrute son/sa Responsable des
Ressources Humaines. Ce poste stratégique s’inscrit dans une volonté forte de modernisation et
d’attractivité, au service d’un territoire rural et ambitieux ou proximité et engagement sont des valeurs
fortes.

© Vos missions principales
Sous l'autorité de la Direction Générale, vous serez chargé(e) de :

o Définir et piloter une nouvelle politique RH attractive, équitable et adaptée aux réalités du
territoire et aux enjeux de la Fonction Publique Territoriale.

e Accompagner les évolutions organisationnelles et managériales de la collectivité, dans un contexte
de développement de la coopération intercommunale.

o Structurer et moderniser les processus RH : recrutement, mobilité, formation, gestion des carriéres,
qualité de vie au travail.

o Favoriser une culture de gestion des risques professionnels, en lien avec les spécificités locales,

o Conseiller les élus et le DGS sur les problématiques RH et statutaires.

e Accompagner les managers dans leur fonction managériale et orienter les agents dans leur
évolution de carriére et conduite du changement.

‘s~ Exemples de projets RH en cours ou a développer

« Elaboration du cadre d’organisation et de fonctionnement dans le respect de la réglementation :
Réglement intérieur, temps de travail, RIFSEEP, DUERP etc...

e Harmonisation des pratiques manageériales.

o Développement d'une stratégie de communication interne dans un contexte de tension sur
certains métiers.

e Création d’'un plan de formation intercommunal pour renforcer les compétences et favoriser la
mobilité interne.

e Mise en place d'un service de remplacement de secrétaires de mairie pour soutenir les
communes rurales.

& Profil recherché

o Expérience confirmée dans une fonction RH au sein de la fonction publique territoriale.

o Maitrise du statut de la FPT et des enjeux RH (attractivité, fidélisation, qualité de vie au travail,
GPEC, maintien dans I'emploi etc.....).

e Capacité a impulser une dynamique de changement, a fédérer et a innover dans un environnement
rural.

o Qualités relationnelles, esprit d”initiative et sens des responsabilités, capacité a travailler en
transversalité et audace.

© Conditions

Poste a pourvoir dés que possible.

Cadre d’emploi des rédacteurs ou attachés territoriaux selon profil.

Rémunération statutaire + régime indemnitaire + CNAS + participation a la prévoyance et mutuelle.
Poste basé au siége a Sennecey-le-Grand.

B Candidature (CV + lettre de motivation) a adresser avant le 1°" décembre 2025 a :

Monsieur le Président a I’adresse suivante : rh@cc-saonegrosne.fr



