COMMUNAUTE DE COMMUNES

Entre Sadne et Grosne

_——

RECHERCHE
Chargé de prévention (H/F)

Située en Bourgogne au cceur d’un territoire a taille humaine, entre patrimoine naturel et dynamisme local,
la Communauté de communes Entre Sabdne et Grosne recrute son/sa Chargé de prévention. Ce poste
vise & améliorer les conditions de travail des agents tout en contribuant a la sécurité des habitants. Venez
agir pour la sécurité et le bien-étre au travail, au coeur d’un territoire rural et ambitieux ou proximité et
engagement sont des valeurs fortes.

@ Vos missions principales

Sous l'autorité du Responsable des Ressources Humaines, vous serez chargé(e) de :

Elaborer et mettre en ceuvre une stratégie globale de prévention des risques professionnels.
Proposer des actions concrétes pour améliorer la qualité de vie au travail et réduire les accidents.
Piloter les démarches liées a la santé, sécurité et hygiéne au travail (DUERP, plan de prévention,
suivi des formations obligatoires).

Contribuer a la gestion de la sécurité de la population en lien avec les services compétents (PICS
CISPD, sensibilisation des élus et agents).

Conseiller et accompagner les responsables de service dans la mise en place des bonnes pratiques.

‘s~ Exemples de projets a développer

Finalisation du DUERP et déclinaison d’un plan d’actions pluriannuel de prévention des risques
professionnels.

Organisation du processus de sécurité incendie et évacuation des batiments communautaires.
Déploiement d’une culture durable de gestion des risques professionnels.

Participation a I’élaboration et suivi des dispositifs de sécurité civile pour I'intercommunalité et
ses communes et de prévention de la délinquance.

2 Profil recherché

Formation et/ou expérience en prévention des risques professionnels et sécurité.

Connaissance du cadre réglementaire de la FPT et des obligations en matiére de santé et sécurité.
Capacité a travailler en transversalité, sens de I'organisation et pédagogie.

Qualités relationnelles, rigueur et esprit d’initiative

Capacité a travailler en équipe et mode transverse

© Conditions

Poste a pourvoir dés que possible.

Cadre d’emploi des rédacteurs territoriaux.

Rémunération statutaire + régime indemnitaire + CNAS + participation a la prévoyance et mutuelle.
Poste basé au siége a Sennecey-le-Grand.

Candidature (CV + lettre de motivation) a adresser avant le 1 décembre 2025 a :

Monsieur le Président a I’adresse suivante : rh@cc-saonegrosne.fr




